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Küsitlus koosnes 25 väitest, mis hõlmasid koolielu erinevaid tahke ja töötingimusi. 

Küsimustikus toodud väitele vastati 5-palli süsteemis, kus 

5- olen väitega nõus 

4- olen enam- vähem nõus 

3- ei oska öelda 

2- teatud määral ei nõustu 

1- ei ole väitega nõus 

 

Töödeldud uuringus kajastuvad 54 töötaja (kelle ankeedid laekusid õigeaegselt) arvamused, 

nendest olid ennast määratlenud õpetajana 32, tehnilise personalina 19 ja määratlemata jätnud 

3 töötajat. 

 

Valdavalt ülekaalus on pikaajalise tööstaažiga inimeste arvamused: 

54 - st ankeeditäitjast 26 on töötanud meie koolis üle 15 aasta, 17 inimest 3-15 aastat ja alla 3 

aasta 9 töötajat. Sellele küsimusele oli vastamata jätnud 2 ankeeditäitjat. 

 

Ankeedi töödeldud tulemused on esitatud diagrammidena: 

Diagrammid 1-2 hõlmavad kõiki ankeedile vastanud koolitöötajaid 

Diagrammid 3-4 pedagoogiline personal (õpetajad) 

Diagrammid 5-6 tehniline personal 

 

Andmetöötluse käigus on väited järjestatud täieliku nõusoleku osakaalu järgi vastajate 

hulgas. Väidete järjestus muutub, kui lisada täielikule nõusolekule ka väitega enam-vähem 

nõus olevate inimeste arvamus. 

 

Võrreldes 2009. aasta rahulolu-uuringuga oli laekunud ankeetide hulk väiksem (vastavalt 54 

ja 71). Selle üheks põhjuseks on asjaolu, et spordikompleksi töötajaid käsitletakse seekord 

eraldiseisva ettevõtte töötajatena. Vähenenud oli õpetajate aktiivsus ankeedi täitmisel (40/32). 

 

Veidi oli muutunud ka esitatud väidete sisu: 

 lisandus väide e-maili kasutamise kohta infovahetuses, 

 kaks eelmises küsitluses esitatud väidet olid välja jäetud aktuaalsuse kadumise tõttu.  

 üks väide esitati rohkem isikustatud kujul (vastuvõetud otsused täidetakse - täidan 

ühiselt vastuvõetud otsuseid). 

 

 

 

Küsitluse läbiviija ja esialgne töötlus: kooli psühholoog Astrid Rõuk 

Graafiline kujundus: infojuht Viive Abel 



Diagramm1.  Kõik töötajad, täieliku nõusoleku osakaalu järgi. 

 



Diagramm 2. Kõik töötajad 

 



Diagramm 3. Õpetajad I, täieliku nõusoleku osakaalu järgi. 

 



Diagramm 4. Õpetajad II 

 



 

Diagramm 5. Tehniline personal I, täieliku nõusoleku osakaalu järgi. 

 



Diagramm 6. Tehniline personal II 

 
 


