Rahuolu-uuring Kuusalu Keskkooli tootajate hulgas.
Labiviimise aeg: veebruar 2010

Kiisitlus koosnes 25 viitest, mis hdlmasid koolielu erinevaid tahke ja tootingimusi.
Kiisimustikus toodud véitele vastati 5-palli siisteemis, kus

5- olen viitega ndus

4- olen enam- vihem ndus

3- ei oska delda

2- teatud maédral ei ndustu

1- ei ole viitega ndus

To6deldud uuringus kajastuvad 54 tootaja (kelle ankeedid laekusid digeaegselt) arvamused,
nendest olid ennast méératlenud opetajana 32, tehnilise personalina 19 ja médaratlemata jatnud
3 tootajat.

Valdavalt tilekaalus on pikaajalise todstaaZiga inimeste arvamused:
54 - st ankeeditiitjast 26 on tootanud meie koolis iile 15 aasta, 17 inimest 3-15 aastat ja alla 3
aasta 9 tootajat. Sellele kiisimusele oli vastamata jitnud 2 ankeeditéitjat.

Ankeedi toodeldud tulemused on esitatud diagrammidena:
Diagrammid 1-2 holmavad koiki ankeedile vastanud koolitootajaid
Diagrammid 3-4 pedagoogiline personal (petajad)

Diagrammid 5-6 tehniline personal

Andmetootluse kdigus on viited jérjestatud téieliku nousoleku osakaalu jargi vastajate
hulgas. Viidete jarjestus muutub, kui lisada tdielikule nousolekule ka viitega enam-vahem
ndus olevate inimeste arvamus.

Vorreldes 2009. aasta rahulolu-uuringuga oli lackunud ankeetide hulk vdiksem (vastavalt 54
ja 71). Selle iiheks pohjuseks on asjaolu, et spordikompleksi to6tajaid kisitletakse seekord
craldiseisva ettevotte to6tajatena. Vihenenud oli Opetajate aktiivsus ankeedi tditmisel (40/32).

Veidi oli muutunud ka esitatud véidete sisu:
e lisandus véide e-maili kasutamise kohta infovahetuses,
o kaks eelmises kiisitluses esitatud viidet olid vilja jaetud aktuaalsuse kadumise tottu.
e ks véide esitati ronkem isikustatud kujul (vastuvdetud otsused tdidetakse - tdidan
ithiselt vastuvoetud otsuseid).

Kiisitluse ldbiviija ja esialgne tootlus: kooli psithholoog Astrid Rouk
Graafiline kujundus: infojuht Viive Abel



Diagramml. Kaik to6tajad, tiieliku nousoleku osakaalu jérgi.

Meie kool on hdsti juhitud
Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud tdo eest

Mulle meeldib minu t6o

Olen rahul kooli todkeskkonnaga (téoruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Olen meie kooliga rahul

Tegutsen vastavalt meie kooli ildeesmarkidele

Kool véimaldab mul osaleda minu tédalaseks arenguks
olulistel koolitustel

Taidan Uhiselt vastuvoetud otsuseid

Meie koolis tédtamine vaimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja véimeid

Tunnen, et olen oodatud llekoolilistele tootajate

tritustele ( valjaséidud, Uhiskoolitused, peod jne.)

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Saanradkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvdimalustest
Mulon olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma té6d
hésti

Too tegemiseks vajalik info jGuab minuni Gigeaegselt

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel
jainfo saamisel

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse Gppima/todle
tulla

Meie kooli todtajate suhted juhtkonnaga on head

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad
Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja
teadmisi

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Koolitootajatel on véimalus kaasa rdadkida oluliste
otsuste tegemisel

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu
Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tood

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti

B e oska delda = olen enam-viahem nou

M ej vastanud M ej ole vditega nous W teatud madral ei ndustu

o\en vér’tega Pﬁus
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Diagramm 2. Kaik to6tajad

MW ei vastanud W eiole nous

Mulle meeldib minu t66

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesmarkidele

Olen meie kooliga rahul

Téidan Uhiselt vastuvéetud otsuseid

Too tegemiseks vajalik info jGuab minuni Gigeaegselt
Meie kool on hasti juhitud

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Olen rahul kooli té6keskkonnaga (tddruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Mulon olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma
toodd hasti

Meie koolis todtamine voimaldab mul kasutada oma

teadmisi, oskusi ja voimeid

Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja

teadmisi

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel
Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud tdo eest

Saanradkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvdimalustest

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse Gppima/toole
tulla
Koolitootajatel on véimalus kaasa rddkida oluliste
otsuste tegemisel

Kool véimaldab mul osaleda minu tédalaseks arenguks
olulistel koolitustel

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik tdomeeleolu

Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele toodtajate
uritustele ( valjasoidud, Uhiskoolitused, peod jne.)

Meie kooli todtajate suhted juhtkonnaga on head

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu téod

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad

Meie kooli 6pilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel
suhtlemisel ja info saamisel

W ei oska delda

nous voi enam-vahem nous
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Diagramm 3. Opetajad I, tiieliku nusoleku osakaalu jirgi.

M ej vastanud

M ei oska delda

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest
Meie kool on hdsti juhitud

Mulle meeldib minu t6o

Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele tootajate
tritustele ( vdljasGidud, Ghiskoolitused, peod jne.)
Kool véimaldab mul osaleda minu téoalaseks arenguks
olulistel koolitustel
Meie koolis tddtamine voimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja véimeid

Olen meie kooliga rahul

Olen rahul kooli todkeskkonnaga (t6oruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesmarkidele

Mulon olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tdod
hésti

Taidan Uhiselt vastuvoetud otsuseid

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel
jainfo saamisel

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Too tegemiseks vajalik info jduab minuni digeaegselt

Saanrddkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvdimalustest
Koolitootajatel on véimalus kaasa rddkida oluliste
otsuste tegemisel

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Tean oma rolli kooliarengukava elluviimisel

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse dppima/téole
tulla

Meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu téod

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu

Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja
teadmisi

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli todtajatesse hasti

M ej ole vditega ndus

@ olen enam-vahem nous

= teatud madral ei noustu

olen vditega ndus
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Diagramm 4. Opetajad 11

W eivastanud  meiole nous

Mulle meeldib minu t66

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesmarkidele
Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Too tegemiseks vajalik info jGuab minuni Gigeaegselt

Meie kool on hasti juhitud

Olen meie kooliga rahul
Taidan Ghiselt vastuvoetud otsuseid

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud tdo eest

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu téod

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik tdomeeleolu

Meie kooli todtajate suhted juhtkonnaga on head

Meie kooli 6pilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti

Meie koolis tootamine voimaldab mul kasutada oma...

Olen rahul kooli téokeskkonnaga (todruumid, ...
Koolitdodtajatel on vGimalus kaasa rdadkida oluliste...
Mulon olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma...

Kool véimaldab mul osaleda minu tddalaseks...

Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele tootajate...
Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel...
Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja...

Saanraakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse...

Kooli 6petajate ja tehnilise personali suhted on head...

M ei oska delda

olen enam-vahem nous
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Diagramm 5. Tehniline personal I, tiieliku nousoleku osakaalu jargi.

M ejvasta

M ej oska delda

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet
Téidan Uhiselt vastuvdetud otsuseid

Olen meie kooliga rahul

Mulle meeldib minu t66

Tegutsen vastavalt meie kooli ildeesmarkidele

Meie kool on hdsti juhitud

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Meie kooli todtajate suhted juhtkonnaga on head

Too tegemiseks vajalik info jGuab minuni Gigeaegselt

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud tdo eest

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tood

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

M ej ole vditega ndus

@ olen enam-vahem nous

Olen rahul kooli tookeskkonnaga (téoruumid,.

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse...

Kool vaimaldab mul osaleda minu todalaseks...

Kooli 6petajate ja tehnilise personali suhted on head...

Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja...

Saanraakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...

Mulon olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma...

Meie koolis tootamine voimaldab mul kasutada oma...

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel...

Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele tootajate...

Koolitdodtajatel on vGimalus kaasa rdadkida oluliste...

= teatud madral ei noustu

olen vditega ndus
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Diagramm 6. Tehniline personal |1

meivasta meiole nous

Tdidan thiselt vastuvdetud otsuseid

Olen meie kooliga rahul

Mulle meeldib minu t66

Tegutsen vastavalt meie kooli tildeesmarkidele

Meie kool on hasti juhitud

Tean oma rolli kooliarengukava elluviimisel

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Too tegemiseks vajalik info jduab minuni digeaegselt

Meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu téod

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest

Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja...

Mulon olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma...

Olen rahul kooli todkeskkonnaga (toéruumid, ...

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse...

Saanrdakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...

Meie koolis tootamine voimaldab mul kasutada oma...

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head...

Kool voimaldab mul osaleda minu tooalaseks...

Koolitdotajatel on véimalus kaasa rddkida oluliste...
Tunnen, et olen oodatud ulekoolilistele tootajate...

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel...

M ei oska oelda

olen enam-viahem nous
|
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